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Besked om uppsägning på grund av arbetsbrist

Arbetsgivare

	Firmanamn
	     
	Telefonnr
	     

	Organisationsnr
	     
	E-postadress
	     

	Adress
	     
	Handläggare
	     


Arbetstagare

	Namn
	     
	Telefonnr
	     

	Personnr
	     
	E-postadress
	     

	Adress
	     


Du sägs härmed upp från din anställning på grund av arbetsbrist. Din sista anställningsdag är den      .

Företrädesrätt

	 FORMCHECKBOX 

	Du har rätt att göra anspråk på företrädesrätt till ny anställning hos oss under uppsägningstiden och inom nio månader från att anställningen har upphört.  För att en företrädesrätt skall föreligga krävs dock att du inom nämnda tidsfrist meddelar oss att du gör anspråk på företrädesrätt.

	 FORMCHECKBOX 

	Du har inte företrädesrätt till ny anställning.


Ogiltighetstalan

Om du vill yrka ogiltigförklaring av uppsägningen skall du lämna underrättelse till handläggaren hos arbetsgivaren senast två veckor efter mottagandet av detta besked (om besked översänts till dig per rek. brev anses mottagandet ha skett senast tio dagar efter det att brevet lämnades till posten). Har inom nämnda underrättelsetid förhandling påkallats enligt lagen om medbestämmande i arbetslivet eller med stöd av kollektivavtal, skall talan väckas vid domstol eller, om tvisten skall avgöras av skiljemän genom påkallande av skiljeförfarande, inom två veckor efter det att förhandlingen avslutades. I annat fall skall talan väckas vid domstol eller, om tvisten skall avgöras av skiljemän genom påkallande av skiljeförfarande, inom två veckor efter att tiden för underrättelse gick ut. Har ovanstående ej iakttagits har du förlorat rätten att föra talan.

Skadestånd


Om du vill kräva skadestånd med anledning av uppsägningen skall du lämna underrättelse till handläggaren hos arbetsgivaren senast inom fyra månader från den tidpunkt då den skadegörande handlingen företogs. Har inom underrättelsetiden påkallats förhandling enligt lagen om medbestämmande i arbetslivet eller med stöd av kollektivavtal, skall talan väckas vid domstol eller, om tvisten skall avgöras av skiljemän genom påkallande av skiljeförfarande, inom fyra månader efter det att tiden för förhandlingen avslutades. I annat fall skall talan väckas vid domstol eller, om tvisten skall avgöras av skiljemän genom påkallande av skiljeförfarande, inom fyra månader från det att tiden för underrättelse gick ut. Har ovanstående inte iakttagits har du förlorat rätten att föra talan.

Särskilt om omställningsförsäkring (Svenskt Näringsliv – LO)


Om du omfattas av kollektivavtal om omställningsförsäkring (Svenskt Näringsliv – LO) och av en ansökan om omställningsstöd ska du, om du vill yrka ogiltighetsförklaring av uppsägningen eller skadestånd, istället för vad som anges ovan under ”Ogiltighetstalan” respektive ”Skadestånd” underrätta arbetsgivaren senast en vecka från det att ansökan kom in till Trygghetsfonden TSL. Underrättelsetiderna kan dock aldrig bli längre än vad som anges under respektive rubrik. Om du inte iakttar underrättelsetiderna förlorar du rätten att föra talan. 

	Arbetsgivarens underskrift
	
	Arbetstagarens bekräftelse

	
	
	Jag har denna dag mottagit detta besked om uppsägning på grund av arbetsbrist.

	ORT OCH DATUM
	
	ORT OCH DATUM

	……………………………………..
	
	……………………………………..

	NAMNFÖRTYDLIGANDE
	
	NAMNFÖRTYDLIGANDE


