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Olovlig utevaro medförande att anställningen anses ha upphört 
(Riksavtalet § 2, p.4)
Den aktuella bestämmelsen lyder: ”Arbetstagare, som olovligen har varit frånvarande från arbetet under en sammanhängande tid av två veckor, skall anses ha slutat anställningen på eget initiativ utan iakttagande av uppsägningstiden. Arbetsgivaren skall underrätta arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen härom.”

Viktigt att observera är att frånvaron måste ha varit ”olovlig”. Ibland får man som arbetsgivare ”tåla” att frånvaron berott på giltigt skäl. T ex svår sjukdom eller olycks​fall som omöjliggjort för den anställde att kontakta arbetsgivaren. Som arbetsgivare är man alltid skyldig att göra relativt omfattande efterforskningar om orsaken till från​varon. Man måste aktivt eftersöka den anställde på känd bostads- eller vistelseadress.

En underrättelse enligt det bifogade bör överlämnas personligen mot kvittens eller avsändas med rekommenderat brev och mottagningsbevis.

Kontakt med riksförbundet bör alltid tas när man överväger tillämpning av riksavtalets § 2, punkt 4.
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Underrättelse om anställnings upphörande
Härmed underrättas Du om att Din anställning har upphört enligt Riksavtalets § 2, punkt 4.

”Arbetstagare, som olovligen har varit frånvarande från arbetet under en 

samman​hängande tid av två veckor, skall anses ha slutat anställningen på eget initiativ utan iakttagande av uppsägningstiden. Arbetsgivaren skall underrätta arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen härom.”

Skorstensfejarmästare

Kopia till SKAF avd. XX


Adress
Telefon
Telefax
e-post

Styrmansgatan 19
08-663 58 60
08-667 32 82
kansliet@skorstensfejare.se

114 54  STOCKHOLM
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