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Erinran
Arbetsgivare

	Firmanamn
	     
	Telefonnr
	     

	Organisationsnr
	     
	E-postadress
	     

	Adress
	     


Arbetstagare

	Namn
	     
	Telefonnr
	     

	Personnr
	     
	E-postadress
	     

	Adress
	     


Ditt anställningsavtal innebär att du har vissa skyldigheter. Du har brutit mot dina skyldigheter i anställningsavtalet genom att      .

Vi ger dig denna erinran eftersom vi ser allvarligt på det inträffade. Vi vill också uppmärksamma dig om att ytterligare brott mot anställningsavtalet kan leda till en uppsägning eller avsked från vår sida.

ORT OCH DATUM
	……………………………………..

	För arbetsgivaren

	UNDERTECKNARENS NAMN



Att denna varning har mottagits bekräftas härmed.
ORT OCH DATUM
	……………………………………..

	ARBETSTAGARENS NAMN


