Overenskommet mellan SSR och Kommunal den 13:e december 2018.

Ny lydelse frén och med 1:a januari 2019.

§ 10 Forsakringar, sjuklén och anmalan om bortovaro

3.

Arbetsgivaren skall teckna och vidmakthdlla det vid varje tillfalle, genom
overenskommelse mellan Svenskt Naringsliv och LO, gdllande avtal om
avtalsforsakring, avtalspension och omstallningsférsakring. For narvarande galler
det: Avtalsgruppsjukforsakring (AGS), Avgangsbidrag (AGB), Forsakring om sarskild
tillaggspension (Avtalspension SAF-LO), Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA),
Tjanstegrupplivforsakring (TGL), Fordldrapenningtillagg (FTP) samt Omstallningsstod.
Vid arbetsoférmaga till foljd av sjukdom, olycksfall eller yrkesskada, skall den
arbetsoférmogne sa skyndsamt som mojligt underratta arbetsgivaren liksom att,
snarast mojligt, l1amna arbetsledningen meddelande om tidpunkten for berdknad
atergangi arbetet.

Arbetsgivare far fordra lakarintyg fran anvisad ldkare. Kostnaden for lakarintyget
betalas av arbetsgivaren till den del densamma inte har bestritts av eller bort bestridas
av allman forsakringskassa.

Sjuklon utges i enlighet med vad som foljer av lag (1991:1047) om sjuklon.
Sjukloneunderlaget faststalls vid ingangen av varje nytt kalenderar och utgbrs av
dagslonen berdknad pa foregaende ars bruttolon (inklusive samtliga tillagg) enligt av
arbetsgivaren lamnad kontrolluppgift, dock lagst gallande tarifflon. Sker lI6nerevision
under aret rdknas den sjukpenninggrundande dagslonen upp med l|6nerevisionens
storlek. Sjuklonen utgdrs av 80 % av sjukloneunderlagets framraknade dagslon.

Den evan nedan redovisade berdkningsmodellen for sjuklon skall dven tillampas vid
bestammande av 18neavdrag karensavdrag, motsvarande 20% av genomsnittlig
veckoarbetstid {100%}&érkarensdag i samband med sjukfranvaro.

Anmdrkning

Faststdllande av sjukloneunderlag och sjuklon per den 1 januari.

Arslon enligt kontrolluppgift x kr.

Manadslon: arslon / 12.

Timlén: manadslon/ 173,2

Karensavdrag: timlon x 20% av genomsnittlig veckoarbetstid

Daglon {avdragforkarensdag): timlon x 8

Sjuklon: daglén x 0,8

Justering av sjuklén efter I6nerevision (exempelvis 2,0 % per den 1 april):
Daglon (avdrag for karensdag): enligt ovan x 1,02
Sjuklén: enligt ovan x 1,02

(Anmarkning till karensavdrag: Vid 40 timmarsvecka blir avdraget timlénen x 8, vid 30
timmarvecka blir avdraget timlénen x 6 och sa vidare.)

Arbetsgivaren tecknar forsdkring mot brand och inbrott for arbetarnas tillhorigheter
pa arbetskammaren till ett belopp av 1 000 kronor per arbetstagare.



