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Sveriges Skorstensfejaremastares Riksforbund (SSR) och Ledarna ar ense om att foljande
huvudavtal géller for parterna och deras medlemmar inom SSRs omrade.

SSR kdnnetecknas bland annat av att inom avtalsomradet verkar manga féretag med endast
en medlem i Ledarna. Vid det enskilda foretaget ska man éverenskomma om lokal tillampning
av detta avtal. Hansyn maste darvid tas till exempelvis verksamhetsinriktning,
marknadsforutsattningar och konkurrenskraft samt 6vriga férhallanden som kan ha betydelse
for hur principerna i punkt 2.1 och 2.2 ska tillampas.

1. Gemensamma utgangspunkter

Forutsattningarna for Ioneutveckling inom féretaget bygger pa 6kad produktivitet,
kvalitet i verksamheten och konkurrenskraft. En malrelaterad I6nesattning enligt
ledaravtalets principer bidrar till 6kad produktivitet och kvalitet. Darmed skapas
grundlaggande forutsattningar for att uppna o©kad marknadsandel, o©kad
konkurrenskraft och tillvaxt i foretaget.

Lonesattning avseende Ledarnas medlemmar ska utga fran foretaget ekonomiska
forutsattningar och verkmastarens bidrag till denna utveckling. Den individbaserade
I6nesattningen bidrar till att sambandet mellan verksamhetens mal, den egna
utvecklingen, insatsen och I6nen blir tydlig. Pa sa satt kan I6nen bli en drivkraft i den
egna prestationen och darigenom positivt paverka bade verksamhetens utveckling
och den egna I6neutvecklingen.

Foraldraledig omfattas av I6nerevisionen och ska erbjudas |6nesamtal.

Alla anstallda ar delaktiga i och har medansvar for att uppna uppsatta mal.
Verkmastarna ar i sin chefsroll arbetsgivarens foretradare och har ett sarskilt ansvar
for att dessa mal nas och att uppfdljning av resultat sker. Detta férutsatter att de som
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chefer ar delaktiga i och kan kommunicera féretagets affarsidéer, framgangsfaktorer
och mal.

Kompetensutveckling ar betydelsefullt for foretagets produktivitetsutveckling och
utgor ett led i utvecklingen av arbetet och medarbetarna. Det dr angeldget att
verkmastarna erhaller stod, utbildning och utveckling for sina uppgifter. Vid den
arliga dialogen ska den individuella kompetensutvecklingen konkretiseras och
planlaggas.

2. Grundlaggande principer for [onebildning i foretagen

2.1.

2.2

3.1

3.2

4.1

Lonesattningen ska vara en del av en produktivitets- och intdktsskapande process och
stimulera till 6kade insatser. Utgangspunkten &r harvid de arbetsuppgifter samt de
mal av saval individuella som o6vergripande art som satts for verksamheten.
Lonesattningen bygger pa principen om individuell och differentierad 16n.

Loneséattningen ska bygga pa de anstalldas:
e uppdrag, dvs arbetsuppgifternas art och innehall
e individuella kompetens och duglighet samt
e uppnadda arbetsresultat

Loner och l6neutveckling

En genomgang sker arligen av varje verkmastares l6n med utgangspunkt fran
riktlinjerna i punkt 2 ovan. Det ar av stor vikt att en dialog férs mellan mastaren
(arbetsgivaren) och berord verkmastare om bedémningen. Inriktningen ar att skapa
en process dar verkmastarens resultat och l6neutveckling knyts samman.

| det enskilda foretaget samverkar parterna om I6nebildningen i foretaget. Med sin
kdnnedom om foretagets forhadllanden ska parterna genom Omsesidigt
hansynstagande medverka till en val avvagd I6nebildning.

De gemensamma principerna for I6nebildningen enligt detta avtal forutsatter att
man foretagsvis gor en gemensam genomgang av avtalets intentioner och traffar
overenskommelse om tillampningen.

De centrala parternas uppgift ar att ge stdod och rad betrdffande principerna for
I6nebildningen.

Forhandlingsordning

Lonefragan bor losas i samband med lonesamtalet. Arlig I6nerevision ska var
genomford senast den 1 april. Arbetsgivaren dverlamnar ett forslag till ny |6n senast
den 1 mars.

Vid oenighet i Ionesamtalet kan chefen konsultera Ledarna och en dverlaggning kan
begdras. Sadan overlaggning ska pakallas senast sju dagar fran genomfért Il6nesamtal.

3(6)



4.2

2019-06-27

Vid oenighet ska de centrala parterna konsulteras innan lokal férhandling avslutas.

Lokal forhandling ska upptas senast fyra veckor efter pakallandet. Férhandling fors
endast pa en niva och dger rum i Stockholm. | sddan forhandling foretrads lokal
arbetsgivare av SSR. Arbetstagarparten foretrdds av forhandlare fran Ledarna.

For individ som erbjuds ingen eller ringa l16nedkning, ska sarskilda 6verlaggningar
foras om den enskilde verkmadstarens forutsattning for arbetsuppgifterna och
radande arbetsforutsattningar, behov av kompetenshdjande insatser eller andra
andamalsenliga atgarder. En sadan 6verlaggning genomfors pa berort foretag och
berord individ foretrads av férhandlare fran Ledarna.

Syftet med detta avtal ar att lokal dverenskommelse uppnas.

Fredsplikt

Detta avtal om |6nebildning innebar att fredsplikt galler for saval de lokala som
centrala parterna for de fragor som regleras i detta avtal.

Om 6verenskommelse om ny |6n inte har kunnat uppnas vid lokal férhandling dger
Ledarna eller SSR, besluta om fredspliktens upphoérande vid ifragavarande foretag
som forhandlingen omfattar. Besked om detta ska omgdende lamnas till berort
arbetsgivar-/arbetstagarforbund.

Uppnas inte enighet vid lokal forhandling upphor avtalet att galla vid ifrdgavarande
foretag som forhandlingen omfattar.

Varsel om konfliktatgarder ska for att vara giltiga utfardas av Ledarnas
forbundsstyrelse eller av SSRs styrelse.

| 6vrigt tillampas konfliktregler enligt gallande lagstiftning och avtal.
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6. Uppsagning

Detta avtal galler fr o m den 1 juli 2019 och ersatter tidigare huvudavtal om
I6nebildning. Ledaravtalet galler tillsvidare med en 6msesidig uppsagningstid av tre
manader.

Stockholm den 2019-07-01

SVERIGES SKORSTENSFEJARE- LEDARNA
MASTARES RIKSFORBUND

Lars Anderman Irena Franzén
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Bilaga 1
ARBETSORDNING FOR MALDIALOGER OCH LONESATTNING

1. Maldialog mellan mastare (arbetsgivare) och verkméstare dger normalt rum under
april manad da verksamheten for den kommande perioden behandlas.

2. Uppfoljningsdialog dger rum under oktober manad. Syftet ar att folja upp och
eventuellt korrigera satta mal.

3. Lonedialog mellan mastare och verkmdastare genomfors senast den 15 februari. Da
varderar mastaren och verkmastaren gemensamt insatser och resultat under aret.
Saval mastare som verkmastaren ska i diskussionen ange vad man anser om
verkmastarens 16n.

4. Senast den 1 mars presenterar arbetsgivaren ett |oneforslag for respektive
verkmastare. Arbetsgivare och verkmastare ska darvid forséka enas om den nya
[6nen.

5. | de fall enighet om den nya I6nen enligt punkt 4 inte kan uppnas ska verkmastaren

senast inom sju dagar efter att I6nebudet ar presenterat begéara lokal forhandling.
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