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e Huvudavtal om Lonebildning i foretagen

2 (21)



INNEHALLSFORTECKNING

§1
§3
§6
§7
§8
§9
§10
§11
§12
§13
§14
§15
§16
§17

Tillampningsomrade och allmanna bestammelser ........c.ccooveviiiiiiccice e, 4
Verkmastares AliZEaNde.........oovi i 4
(o] o PSPPSR PRSP 5
OVErtidSKOMPENSATION. ... ...ttt 6
OVEITI 1ottt 6
ANStAlININGS UPPNOIANTE .....viiiiiiiicciie ettt en 7
STUKION NN ettt ettt e ae e 8
YT a1 E T PRSP PP PP PPPN 16
Ledighet 0Ch PEIMISSION ...cc.ui i 17
HEISOKONTIOI ...t 18
MITEAE ANSTEOMING ©veiiiiie et ettt et e e et e et e e e tre e evaeeearaeea 18
PENSTON MM ittt ettt et ettt e et e s e enineeeas 19
BIlEGEANAE @V LVIST .viitiiiiiiceie e 19
GIIGNETSTIA ittt 20

3(21)



AVTAL

Mellan Sveriges Skorstensfejaremastares Riksforbund (SSR) och Ledarna ar féljande riksavtal

traffat.

§1

§2

§3

Tillampningsomrade och allmanna bestammelser

Avtalet omfattar Ledarnas medlemmar som ar verkmastare som ar verksamma i
medlemsfoéretag inom Skorstensfejaremastares Riksforbund (SSR)

Med verkmastare forstas i detta avtal den som anstéllts sdsom verkmastare inom
sotningsdistrikt for att leda, fordela och kontrollera till yrkesomradet horande ar-
bete.

Avtalet géller for verkmastare, som kvarstar i tjanst efter gallande pensionsalders
intrade med den inskrdankningen, att § 11 om 16n under sjukdom endast géller,
om sarskild 6verenskommelse hdarom traffas samt att uppsagningstiden ska vara
1 manad, om inte annan 6verenskommelse traffas. Arbetsgivaren och verkmas-
taren ager dock dverenskomma, att dven andra villkor ska regleras pa annat satt
an i avtalet stadgas.

Med anstallningstid avses i detta avtal den sammanlagda tid som verkmastare
innehaft stadigvarande anstallning i denna egenskap, aven tid, dar verkmastare
tjanstgjort som tillférordnad mastare och i enlighet med lagen om anstallnings-
skydd.

Ratt enligt detta avtal tillkommer verkmastare. Med dberopande av detta avtal
ska av verkmadstaren kravas, att han inte ar medlem av fackorganisation for ho-
nom understalld personal.

Verkmastares aliggande

| egenskap av arbetsgivarens representant pa arbetsplatsen avilar det verkmas-
tare att lojalt tillvarata arbetsgivarens intressen och medverka till ett tekniskt och
ekonomiskt tillfredsstallande resultat av verksamheten.

| forhallande till sdval allmanheten som till dver- och underordnade ska verkmas-
tare iakttaga ett korrekt upptradande och i 6vrigt framja ett gott forhallande pa

arbetsplatsen.

Vid fullgbrandet av sin uppgift ska verkmastaren erhalla erforderligt stod av ar-
betsgivaren, vilken tillika ska medverka till att ett friktionsfritt samarbete blir
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§4

§5

§6

radande mellan arbetsgivaren och verkmastaren samt mellan den sistndmnde
och dennes underordnade.

Det aligger bl.a. verkmastare:

att utfora besiktningar och undersokningar
att i samrad med arbetsgivaren uppratta och komplettera arbetslistor samt
att avlamna av arbetet foranledda rapporter.

Verkmastare ska varken pa arbetstid eller annars befatta sig med av arbetsgivaren
icke alagd sotning, undersokning eller annan verksamhet, som beror objekt inom
omradet for foreskriven verksamhet.

Verkmastare dr icke skyldig att annat an tillfalligtvis deltaga i sddant arbete, som
utféres av honom understalld arbetare. Om erforderlig arbetskraft inte kan an-
skaffas, dligger det verkmastare att vid anfordran tillfalligtvis deltaga i arbetet till
dess bristen pa arbetskraft blivit avhjalpt.

Protokollsanteckning

Skulle verkméstare behova deltaga i arbetet, ska sarskild ersattning utga. Denna
ersattning ska berdknas sasom for 1/2-timmes Gvertidskompensation, savida
verkmastaren vid sidan av sotningsarbetet utfér med verkmastarsysslan férenade
[6pande arbetsuppgifter. Deltager verkmastaren i arbetet, bekostar arbetsgiva-
ren arbetskldder och arbetsskor. | fall da éverdragsklader erfordras, t ex vid
undersodkningar, ska arbetsgivaren tillhandahalla sadana.

Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) aligger det verkmastare att
pa vanligt sdtt leda och fordela arbetet, som ma komma att utféras under konflik-
ten dven som att utfora skyddsarbete.

Med skyddsarbete avses installelse vid brand, soteld eller dylikt samt arbete, som
erfordras for avvarjande av fara for manniskor eller for skada a byggnader eller
andra anldaggningar, vilket arbete aligger sotningsvasendet att utfora pa grund av
foreskrift i lag eller forfattning och som icke utan uppenbar olagenhet kan ansta.
Uppkommer tvist i sistnamnda hanseende och kan inte fragan I6sas lokalt, han-
skjutes densamma till de centrala parterna for avgdrande.

Lon

Verkmadstare ska atnjuta en fast |6n for kalendermanad.
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§7

§8

Overtidskompensation

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar eller - om verkmastaren s& énskar
och arbetsgivaren efter samrad med verkmastaren finner att sa kan ske utan ola-
genhet for verksamheten vid foretaget - i form av kompensationsledighet.

Overtidsersattning inklusive semesterlénetillagg utgar enligt féljande:
a) for 6vertidsarbete klockan 06 - 20 helgfria mandagar - fredagar

manadsldnen
94

b) for overtidsarbete pa annan tid

manadsldnen
72

Med manadslon avses verkmastarens aktuella fasta kontanta manadslon.

Kompensationsledighet for dvertidsarbete, som avses under a) utgar med 1 1/2
timme och for dvertidsarbete under b) med 2 timmar for varje évertidstimme.

Overtid

Verkmastare ar skyldig att pa order installa sig vid eldsvada, soteld eller dylikt, och
arbetsgivaren bekostar darvid bil, om sadan maste anlitas samt ersatter eventu-
ellt forstorda klader.

Med 6vertidsarbete som medfor ratt till dvertidskompensation avses arbete som

Verkmastaren har utfort utdver den for honom géllande ordinarie dagliga

arbetstidens langd om;

- Overtidsarbetet har beordrats pa férhand eller

- dar beordrandet pa forhand inte kunnat ske Gvertidsarbetet har godkants i
efterhand av arbetsgivaren

Nar sarskilda skal foreligger far allman dvertid tas ut med hogst 150 timmar per

kalenderar. Overtid utéver allman 6vertid far, nar synnerliga skl foreligger, extra

overtid under kalenderaret tas ut enligt féljande

- hogst 75 timmar efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren och medlem i
ledarna

- ytterligare hogst 75 timmar efter dverenskommelse mellan férbundspar-
terna, eller om dessa enas om, mellan arbetsgivaren och medlem i ledarna.
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§9 Anstallnings upphorande
Mom. 1 Uppsdgning fran verkmastarens sida
Mom. 1:1  Uppsagningstid

Uppsdgningstiden fran verkmastarens sida ar féljande

Anstallningstid vid foretaget Tjanstemannens uppsagningstid
i manader
mindre an 3 ar 1
from3artill 6 ar 2
fromé6ar 3
Mom. 2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

Mom. 2:1  Uppsagningstid

Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida ar féljande

Anstallningstid vid foretaget Tjanstemannens uppsagningstid
i manader

mindre an 2 ar

from?2artill 4 ar

from4artill 6 ar

from6artill 8 ar

from 8artill 10 ar

from 10 ar

Ul s, WN -

Anmarkning
Om berakningen av anstallningstidens langd stadgar i § 3 lagen (SFS 1982:80)
om anstallningsskydd

Mom. 3 Betrades verkmastare med troloshet eller bedrégeri eller begar han annan grov
forseelse, kan han omedelbart skiljas fran tjansten.

Mom. 4 Uppnas inte enighet i fragor rorande mom 1 - 3 forfares sasom i § 17 finnes an-
givet.

Mom. 5 Har verkmastare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsagningsdagen

uppnatt 55 ars alder och da har tio ars sammanhangande anstéllningstid ska den
enligt detta avtal géllande uppsagningstiden forlangas med sex manader.
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§10
Mom. 1

Mom. 1:1

Mom. 1:2

Mom. 2

Mom. 2:1

Mom. 2:2

Mom. 3

Mom. 3:1

Sjuklén m.m.
Ratten till sjuklon och sjukanmalan

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
utges enligt lagen om sjuklon (SjLL) med tillagg i mom 2:2 andra stycket. Den
narmare berdakningen av sjuklonens storlek &r angiven i mom. 3—6.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges enligt
detta avtal.

Nar en verkmastare blir sjuk och darfor inte kan tjanstgora ska han snarast moj-
ligt underratta arbetsgivaren om detta. Vidare ska han sa snart ske kan meddela
arbetsgivaren nar han beraknar kunna atergd i arbete.

Samma galler om verkmastaren blir arbetsoféormogen pa grund av olycksfall eller
arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for dverforande
av smitta och ratt foreligger till ersattning enligt lagen om ersattning at smittba-
rare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmalan
om sjukdomsfallet (8 § forsta stycket SjLL).

Forsakran och lakarintyg

Verkmastaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att han har varit
sjuk, uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsférmaga varit nedsatt pa
grund av sjukdomen och under vilka dagar verkméstaren skulle ha arbetat (9 §
SjLL).

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanmalan endast om verkmadstaren styrker nedsattningen av ar-

betsformagan och sjukperiodens langd med lakarintyg (8 § andra stycket SjLL).
Om arbetsgivaren sa begar ska verkmastaren styrka nedsattningen av arbetsfor-
magan med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att anvisa ldkare.
Sjuklénens storlek

Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till verkmastaren berdknas genom att
avdrag gors fran [6nen enligt nedan.

Sjukdom t o m 14 kalenderdagen per sjukperiod
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For varje timme en verkmastare som skulle ha arbetat men ar franvarande fran
arbetet pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per timme med

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden  For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig
veckoarbetstid (karens) i sjukperioden

respektive med

20 % x manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

For sjukfranvaro 6verstigande 20% av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i

sjukperioden

Mom. 3:2

Betraffande definition av manadslon och veckoarbetstid - se mom 3:3.

Om verkmastaren skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid ut-
ges dessutom sjuklon fr o m den andra sjukfranvarodagen med 80 % av den
skift- eller ob-ersattning som verkmastaren gatt miste om.

Anmarkning 1
Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar efter det en tidigare sjuk-
period avslutats betraktas denna som en fortsattning pa foregaende sjukperiod.

Anmarkning 2

Om verkmadstaren under de senaste tolv manaderna, raknat fran den aktuella
sjukloneperiodens borjan, haft tio karensdagar enligt ovan gors sjukavdrag och
utges sjuklon den forsta sjukfranvarodagen efter vad som galler fr o m den
andra sjukfranvarodagen.

Anmarkning 3

For verkmaéstare, som enligt beslut av forsakringskassan av medicinska skal re-
dan fran forsta ersattningsdagen ar beréattigad till sjuklon om

80 %, gors sjukavdrag enligt vad som galler fr.o.m. den andra sjukfranvarodagen
i sjukperioden.

Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen:

For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) gors sju-
kavdrag per dag enligt féljande:
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For verkmastare med manadslon om hogst 31 000 kronor:

90 % x manadslonen x 12
365

For verkmastare med manadslon 6ver 31 000 kronor:

(manadslénen x 12
90 % x 8 x prisbasbeloppet + 10 % - 8 x prisbasbeloppet)
365 365

Betraffande definition av manadslon - se mom. 3:3

Anmarkning 1

Den ovan angivna lonegransen utgor 8 x gallande prisbasbelopp/12,0. Prisbas-
beloppet for 2019 46 500 kronor och l6negrdansen for 2019 blir féljaktligen

31 000 kronor.

Anmarkning 2
Fran den 1 juli 2018 dndrades taket fran 7,5 prisbasbelopp till 8 prisbasbelopp
och lénegrdnsen blev foljaktligen 30 333 kronor.

Anmarkning 3
Vid andring av 16n gors sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla l6nen till
den dag verkmastaren far besked om sin nya |on.

Anmarkning 4
Sjukavdraget per dag far inte Gverstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Manadslonen = den aktuella manadslonen; se dock anmarkning 2 ovan.

Med fast kontant manadslon jamstalls vid tillampningen av denna begransnings-
regel

- fasta lonetillagg per manad (t ex fasta skift- eller dvertidstillagg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet
utan att ha direkt samband med verkmastarens personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom. 3:3 Definition av manadslon och veckoarbetstid

Ma3anadslon = den aktuella manadslonen.
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Mom. 3:4

Med manadslén avses i mom 3:1 respektive 3:2

- fast kontant manadslon och eventuella fasta l6netillagg per manad
(t ex fasta skift- eller dvertidstillagg)

- den beraknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem,
bonus, premieldn eller liknande rorliga I6nedelar. For tjansteman som till va-
sentlig del &r avidnad med namnda l6nedelar bdr dverenskommelse traffas

om det I6nebelopp fran vilket sjukavdrag ska goras

- vid sjukavdrag fr o m 15:e kalenderdagen avses med manadslon aven for-
maner i form av kost och bostad varderade enligt RSV:s anvisningar.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den en-
skilde verkméstaren. Om verkmadstaren har oregelbunden arbetstid berdknas

veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan foérlaggningscykel.

Berakning av veckoarbetstiden gors med hogst 2 decimaler, varvid 0—4 avrundas
nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av aret rédknas arbetstiden per helg-
fri vecka i genomsnitt per ar.

Sjuklonetidens langd

Huvudregel

Om verkmastaren enligt bestammelserna i detta avtal har ratt till sjuklon from
15:e kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren utge sadan till honom

- forgrupp 1: t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden

- for grupp 2: t o m 45:e kalenderdagen i sjukperioden.

| sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven karensdag), dels
arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Verkmastaren tillhor grupp 1
- om han har varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd

- eller om han overgatt direkt fran en anstallning i vilken han har haft ratt till
sjuklon under minst 90 dagar.

Verkmastaren tillhor grupp 2 i 6vriga fall.
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Mom. 4

Mom. 4:1

Mom. 4:2

Mom. 4:3

Mom. 5

Mom. 5:1

Undantag 1

Om verkmastaren under de senaste tolv manaderna, raknat fran den aktuella
sjukloneperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, sa att antalet sjuk-
|6nedagar, inklusive sjuklonedagar i den aktuella sjukléneperioden, uppgar till
minst 105 for grupp 1 respektive minst 45 for grupp 2, upphor sjukloneratten
for sjukdomsfallet efter 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden.

Med sjuklonedagar avses dels dagar med sjukavdrag, dels arbetsfria dagar som
infaller i en sjukperiod.

Undantag 2
Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till verkmastaren upphor ratten
till sjuklon.

Undantag 3

For verkmastare, som visstidsanstallts for kortare tid an en manad, intréader rat-
ten till sjuklon forst sedan verkmastaren tilltratt anstadllningen och darefter varit
anstalld 14 kalenderdagar innan sjukdomsfallet intraffar.

Vissa samordningsregler

Om en verkmastare pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stallet for sjuk-
penning och detta sker under tid da han har ratt till sjuklon, ska sjuklénen fran
arbetsgivaren inte beraknas enligt mom 3 utan i stallet utgdra skillnaden mellan
90 % av manadsldonen och livrantan.

Ratt till sjuklon pa lonedelar upp till 8 basbelopp foreligger inte for tid da sjuk-
penning enligt lagen om arbetsskadeforsakring utges eller for tid da rehabilite-
ringspenning utges.

Om verkmadstaren far ersattning fran annan forsakring an ITP eller trygghetsfor-
sakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for denna
férsakring, ska sjuklonen minskas med ersattningen.

Om verkmadstaren far annan ersattning fran staten an fran den allméanna foérsak-
ringen, arbetsskadefdrsakringen eller lagen om statligt personskadeskydd, ska
sjuklonen minskas med ersattningen.

Inskrankningar i ratten till sjuklon

Om verkmaéstaren har fyllt 60 ar ndr han anstélls kan arbetsgivaren och han
overenskomma att han inte ska ha ratt till sjuklon fr o m den 15:e kalenderda-

gen i sjukperioden.

Om sadan overenskommelse har tradffats ska arbetsgivaren underratta den lo-
kala tjanstemannaparten.
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Mom. 5:2

Mom. 5:3

Mom. 5:4

Mom. 5:5

Mom. 5:6

Mom. 6

Mom. 6:1

Om arbetsgivaren vid anstéliningen har begart friskintyg av verkmastaren men
denne pa grund av sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har verkmastaren
inte ratt till sjuklon fr o m den 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsofor-
maga som beror pa sjukdomen ifraga.

Om verkmastarens sjukférmaner har nedsatts enligt lagen om allman forsakring
ska arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande man.

Om verkmastare har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och ersatt-
ning inte utges enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), ska arbetsgiva-
ren utge sjuklon endast om - respektive i den utstrackning - verkmaéstaren inte
kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den for skadan ansvarige.

Om verkmadstaren har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for annan ar-
betsgivare eller i samband med egen rorelse ska arbetsgivaren utge sjuklon fr o
m 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om han sarskilt har atagit sig detta.

Arbetsgivaren ar inte skyldig att utge sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukpe-
rioden

- om verkmastaren har undantagits fran sjukforsakringsformaner enligt lagen
om allman forsakring,
Anmarkningar

1) Betraffande inskrankning i ratten till sjuklon pa grund av sjukpension - se
mom 3:4 undantag 2.

2) Betraffande inskrdankning i ratten till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjuk-
perioden for verkmastare som uppnatt pensionsaldern - se § 1.

3) Betraffande inskrankning i ratten till sjuklon pa grund av vissa samordnings-
regler - se mom 4.

Ersattning i samband med foraldraledighet vid barns fodelse

En tjansteman som éar tjanstledig pa grund av havandeskap eller fédelse av eget
barn, adoption av barn eller mottagande av barn i avsikt att adoptera det och
som har réatt till havandeskapspenning eller fordldrapenning har ratt till foraldra-
|6n fran arbetsgivaren om tjdnstemannen har varit anstélld hos arbetsgivaren
minst ett ar i foljd.
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Mom. 6:2

Mom. 6:3

Mom. 6:4

Mom. 6:5

Foraldralon utges under sex manader och for hogst tva sammanhangande ledig-
hetsperioder. Foraldralon utges inte for langre tid an vad ledighetsperioden/pe-
rioderna omfattar.

Foraldralon pa grund av fodelse av eget barn betalas inte ut for ledighet som tas
ut efter att barnet ar 18 manader. Ledighet pa grund av adoption av barn eller
mottagande av barn i avsikt att adoptera det beréttigare till foraldralén enbart
om den tas ut 18 manader fran adoptionen eller mottagandet.

Vid féraldraledighet utan foraldralon gors fullt tjidnstledighetsavdrag. Vid forald-
raledighet med foraldralon gors ett ldgre avdrag. Det kvarvarande beloppet efter

avdraget utgor fordldralonen.

Avdrag gors for varje dag (dven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) en-
ligt foljande.

For tjansteman med manadslon under 10 prisbasbelopp

90% x manadslonen x 12
365

For tjansteman med manadslon 6ver 10 prisbasbelopp

90% x 10 prisbasbelopp + 10% x (manadslénen x 12 — 10 prisbasbelopp)
365 365

Utbetalning av foraldralon sker vid ordinarie l6neutbetalningstillfalle under den
tid foraldralon utges.

Foraldralon utges inte om tjdnstemannen undantas fran foraldrapenning enligt
lagen om allméan forsakring. Om denna férman har nedsatts ska foraldralonen
reduceras i motsvarande grad.

Under tjanstledighet for havandeskap gors avdrag enligt nedan. Detta galler
bade nar verkmastaren har ratt till havandeskapslon enligt ovan och nar hon
saknar sadan ratt.

- under en period om hogst 5 arbetsdagar ska for varje arbetsdag som ar
tjanstledig avdrag gbras med

1
21  av manadslonen

- under en period langre an 5 arbetsdagar ska for varje tjanstledighetsdag

(aven for den enskilde verkmastaren arbetsfri vardag samt son- eller helgda-
gar) avdrag goras med dagslonen.
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Mom. 7

Mom. 8

Mom. 8:1

Mom. 8:2

Dagslon = den fasta kontanta manadslonen x 12
365
Manadslon = den aktuella manadslonen

Med fast kontant manadslon jamstalls i detta sammanhang
- fasta Ionetillagg per manad (t ex fasta skift- eller overtidstillagg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet
utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader ska
tjanstemannens hela manadslon avdras for var och en av kalendermanaderna.
Om de avrakningsperioder som foretaget anvander vid I6neutbetalningen inte
sammanfaller med kalendermanaderna har arbetsgivaren ratt att vid tillampning
av denna bestammelse byta ut begreppet "kalendermanad" mot "avrakningspe-
riod".

Ledighet med tillfallig foraldrapenning

Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning gors avdrag for varje franvarotimme
med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med verkmastarens hela manads-
lon.

Betraffande begreppen manadslon och veckoarbetstid - se mom 3:3.

Ovriga bestdmmelser

Vid tillampningen av bestammelserna i denna paragraf ska férmaner som utges
enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstallas med motsvarande for-

maner enligt lagen om allman forsdkring och lagen om arbetsskadeforsakring.

Om verkmaéstaren maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for éverférande
av smitta och ratt foreligger till smittbararpenning galler foljande:

Franvarot o m 14:e kalenderdagen
For varje timme en tjansteman ar franvarande gors avdrag per timme med:

For verkmastare med manadslon om hogst 31 000 kronor:
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90 % x manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

For verkmastare med manadslon 6ver 31 000 kronor:

(manadslonen x 12
90 % x 8 x basbeloppet +10 % x - 8 basbeloppet)
52 x veckoarbetstiden 52 x veckoarbetstiden

Fr o m 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 3:2.

Dock galler att for verkmastare med manadslén 6ver 31 000 kronor gors avdrag
med

(manadslonen x 12

90 % x 8 x basbeloppet + 10 % x - 8 X basbeloppet
365 365

Betrdffande begreppen veckoarbetstid och manadslon - se mom 3:3.

Semester

Semesterforman utgar enligt lag, om inte annat foljer av nedanstaende:
1. Intjdnandear och semesterar ar forlagt till [dpande kalenderar.

2. Semester utgar med 28 dagar.

Fran och med det ar under vilket verkmastaren fyller 40 ar utgar 31 semester-
dagar och 50 ar utgar 32 dagar

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan traffa dverenskommelse om att sar-
skild kompensation for overtidsarbete inte utgar genom att dvertidsarbete
ersatts med hogre |6n och/eller fler semesterdagar utover lagstadgad semes-
ter.

Sadana overenskommelser ska galla for tjansteman som har okontrollerbar
arbetstid eller frihet i arbetstidens forlaggning. | andra fall ska sarskilda skal
foreligga . Overenskommelsen ska avse en period om ett semesterdr om ar-
betsgivaren och tjanstemannen inte dverenskommit om nagot annat.

Semester, som i det individuella fallet pa grund av kollektivt eller enskilt ar-

betsavtal kommit att utgd med storre antal dagar an detta stadgar ska inte
réna forsamring genom detta avtal.
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| semestern ingar kompensation for regelbundet férberedelse- och avslut-
ningsarbete av inte ringa omfattning.

. Arbetsgivaren och verkmastaren pa arbetsplatsen ska dverenskomma om for-

laggningen av semester.

. Semesterlon utgar med den pa den betalda semestertiden belépande I6nen.

Semestertillagg utgar per betald semesterdag med 0,8 % av manadslénen.

Semesterlonetillagg utbetalas i samband med semesterlénen.

. Sarskilt semesterlonetillagg utgadr med 13,44 % pa under intjanandeadret upp-

buren sarskild ersattning, som enligt lag ska inga i underlag for semesterlon.
Overtidsersattning enligt § 8 inkluderar semesterlon.

Sarskilt semesterlonetilldgg utbetalas senast under januari manad aret efter
semesteraret.

. Har verkmastare erhallit flera betalda semesterdagar an han ar berattigad till

under aret ska han aterbetala for mycket erhallen semesterlén och semester-
dagstillagg. Om verkmastare slutar sin anstallning, far kvittning ske mot l6ne-
fordran.

. Verkmastare far spara sammanlagt hogst 30 semesterdagar.

. Semesterlon och semesterdagstillagg for uttagen sparad semesterdag utgar

som for ordinarie semesterdag under semesteraret.

. Semesterersattning utgors av intjanad semesterlon, som inte utgetts i sam-

band med semesterledighet, berdknad som 4,6 % av den aktuella manadslé-
nen per semesterdag jamte semesterdagstillagg och sarskilt semesterlonetill-
lagg beraknat enligt ovan.

Anmarkning
Semester for intermittent deltidsarbete beraknas enligt reglerna i SAF-PTK-
uppgorelsen den 12 juni 1980.

Ledighet och permission
Pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton ar fridagar. Nar nationaldagen
infaller pa en tisdag eller torsdag blir mandagen respektive fredagen ocksa frida-

gar.

Verkmastare kan beviljas permission.
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§ 14

Med permission forstas kort ledighet med bibehallen 16n under hégst en dag.
Vid nara anhorigs begravning kan permission dock ocksa omfatta nédvandiga
(hogst tva) resdagar.

Permission kan beviljas i féljande fall:

-eget broéllop

-egen 50-arsdag

-forstagangsbesok hos ldkare och tandldkare vid akut sjukdom eller olycksfall
-nara anhorigs franfalle

-nara anhorigs begravning

-plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nara anhorig.

Som nara anhorig raknas make/maka, barn, syskon, foraldrar och svarforaldrar.

Protokollsanteckning

Parterna dr ense om att for det fall att arbetsgivaren beordrar verkmastare till
arbetsuppgift eller utbildning, vilket medfor sarskilda resekostnader och kostna-
der for uppehalle, ska arbetsgivaren ersatta resekostnaderna motsvarande
ldgsta kostnad samt kostnaden for uppehallet enligt de verkliga kostnaderna,
dock med hogst motsvarande traktamente enligt det statliga resereglementet.

Halsokontroll

Verkmadstare ska omfattas av de riktlinjer fér foretagshalsovard enligt bestam-
melserna i riksavtalet mellan SSR och Svenska Kommunalarbetareforbundet.

Militartjanstgoring

Inkallas verkmadstare till militartjanstgoring pa grund av mobilisering eller for-
starkt forsvarsberedskap, ager han under tjanstgoringstiden uppbara 25 % av
den I6n han atnjot omedelbart fore inkallelsen.
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§16

Pension m.m.
Pension och gruppliv

Uppgorelse om tjanstepension galler enligt dverenskommen tjanstepensions-
plan tecknad mellan SSR och Ledarna fran den 2019-07-01. Tjanstepensionsav-
talet mellan SSR och Ledarna ska efterlikna ITP-planens avdelning 1 och tecknas i
SPP. Tjanstepensionsplanen beskrivs narmare i bilaga 1.

Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

Overenskommelsen om trygghetsforsakring vid arbetsskada av den
1 juli 1977 mellan SAF och PTK galler mellan SSR och Ledarna.

Trygghetsoverenskommelse

Overenskommelsen om Omstéllningsavtal av den 17 augusti 1994 mellan SAF
OCH PTK jamte Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsradets tilldggstjanster galler
mellan SSR och Ledarna.

Anmarkning

Ovannamnda uppgorelse, avtal och 6verenskommelser (Pension, Gruppliv, TFA
och Trygghetsoverenskommelse), géller i sina vid varje tidpunkt aktuella lydel-
ser.

Bilaggande av tvist

Foreligger tvist mellan arbetsgivare och verkmastare och kan densamma inte 16-
sas genom Overldaggningar direkt mellan dem, ska fragan pa enderas begaran
hanskjutas till forhandling mellan SSR och Ledarna. Har férhandling begarts, ska
sadan upptagas och slutforas snarast mojligt. Vid forhandling ska foras protokoll,
som justeras av bada parterna. Det beslut, varom organisationerna enas, ar for
arbetsgivare och verkmastare bindande. Uppnas inte enighet mellan organisat-
ionerna géller vad i lag ar stadgat. Med anhangiggorande av talan infor Arbets-
domstolen ma inte uppskjutas langre an en manad fran den dag férhandlingarna
i drendet organisationerna emellan avslutas.

Anmarkning
Huvudavtalet mellan SAF och Ledarna géller i tillampliga delar.

19 (21)



§17

Giltighetstid
Detta avtal géller tills vidare med tre manaders uppsagning.

Stockholm den 1 juli 2019.

SVERIGES SKORSTENSFEJARE- LEDARNA
MASTARES RIKSFORBUND

Lars Anderman Irena Franzén

VD Avtals- och Branschansvarig
Justeras

Mattias Lofroth Antonio Ropero
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Bilaga 1
SPP:s Standardupplagg pa ITP 1-liknande pensionsplan

Alderspension — Premiebestamd ITP 1-niva

Avsattning till Alderspensionen:
e Avsattningen ar 4,5 procent av manadslon upp till
7,51BB1 delat med 12
e Avsattningen ar 30 procent av manadslon 6ver 7,5
IBB delat med 12

Sjukforsakring — ITP-niva

Arslon (kr) Sjukdag 91-360 Fr.o.m. sjukdag 361 Vid sjuk- eller aktivitetsersatt-
ning

Upp till 8 PBB2 10% 0% 15 %

8 PBB—20 BB 65 % 65 % 65 %

201BB—-301BB 32,5% 32,5% 32,5%

En sjukforsakring tecknas for att kompensera den forsdkrade for det inkomstbortfall som uppstar
vid nedsatt arbetsformaga, om han eller hon drabbas av en sjukdom eller “olycksfallsskada och inte
langre kan arbeta som tidigare. Forsakringsbeloppet ska motsvara del av den 16n som inte ersatts
fran annat hall. Ersattning kan betalas ut nar den valda karenstiden passerats och arbetsoférmagan
ar minst 25 procent. Utbetalningarna sker sa lange den forsakrade ar arbetsoféormaégen till minst 25
procent, men langst till nar den forsdakrade uppnar den alder som avtalats om att sjukforsakringen
ska upphora vid.

Premiebefrielse

Premiebefrielseforsakringen galler om den forsakrade drabbas av nedsatt arbetsformaga till minst
25 procent pa grund av sjukdom eller olycksfall. Premiebefrielseférsdkringen tar da éver arbetsgiva-
rens inbetalningar till den forsakrades tjanstepension genom att SPP betalar hela eller delar av det
forsdkrade beloppet, efter avtalad karenstid. Hur mycket som SPP betalar beror pa graden av ar-
betsoférmaga.

1 Inkomstbasbelopp
2 Prisbasbelopp
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