HUVUDAVTAL

Mellan 3 ena sidan Sveriges Skorstensfejaremastares Riksforbund, samt a andra sidan,
Svenska kommunalarbetareférbundet.

KAP | DEFINITIONER

§ 1 | detta avtal avses med:

Central arbetsgivarorganisation: Sveriges Skorstensfejaremastares Riksforbund.

Central arbetstagarorganisation: Svenska Kommunalarbetareforbundet.

Lokal arbetstagarorganisation: Till central arbetstagarorganisation horande lokal organisation.
Arbetstagarorganisation: Central arbetstagarorganisation och lokal arbetstagarorganisation.

Central part: Sveriges  Skorstensfejaremastares Riksférbund och Svenska
Kommunalarbetareférbundet.

Lokal part: Arbetsgivare och arbetstagarorganisation.
Central forhandling: Forhandling mellan centrala parter.

Lokal forhandling: Férhandling mellan lokala parter.

KAP Il FORHANDLING OM UPPRATTANDE AV KOLLEKTIVAVTAL
§ 2

Forhandling om upprattande eller prolongering av kollektivavtal skall foras som central
forhandling.

§ 3

Mellan arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation far avtalas om villkor, som innebar
avvikelse fran central 6verenskommelse, under forutsattning att sadan éverenskommelse kan
godkannas av centrala parter.

§ 4

Parterna ar skyldiga att pa 6mse sidor verka for att tréffad overenskommelse snarast
genomféres samt att, dd Overenskommelsen avser kollektivavtal, sadant avtal snarast
upprattas.

KAP Il FORHANDLING ENLIGT 11, 12, 14 eller 38 § § SAMT INFORMATION ENLIGT
19 § LAGEN OM MEDBESTAMMANDE | ARBETSLIVET (MBL)
§5

Begdran av lokal eller central arbetstagarorganisation om sadan forhandling, som avsesi 14 §
andra stycket MBL, skall skriftligen vara den arbetsgivare, som fullgjort den lokala



forhandlingen, tillhanda senast tionde dagen efter det att den lokala férhandlingen i fragan
slutforts. Har begdran framstallts av lokal arbetstagarorganisation skall inom samma tid
skriftligen till arbetsgivaren visas, att central arbetstagarorganisation o6nskar fullgora
forhandlingsférfarandet.

Har vad nu sagts inte uppfyllts av arbetstagarorganisationen, ar arbetsgivaren ofdérhindrad att
utan pafoljd fatta och verkstalla beslut i fragan.

KAP IV FORHANDLING | RATTSTVIST
§ 6

| sadan rattstvist, som skall handlaggas enligt lagen om rattegang i arbetstvister, skall
forhandling dga rum i den ordning som anges i detta kapitel.

Aven om kollektivavtal upphért att gilla skall bestimmelserna i detta kapitel iakttagas i tvist
om avtalets tolkning och tillampning.

§ 7
Forhandling som avses i § 6 fors i forsta hand som lokal férhandling.
Anmdrkning till § § 6 och 7

Har avses inte att begrdnsa anvdndningen av direkt Overlaggning mellan arbetsledning och
arbetstagare for utjdgmnande av meningsmotsattningar.

§ 8

Kravet pa arbetsgivare att i fall som avses i 35 § MBL "omedelbart" pakalla férhandling i dar
avsedd tvist skall anses uppfyllt, om arbetsgivaren senast fjarde arbetsdagen efter den dag,
da arbetsgivaren mottagit skriftligt besked om arbetstagarorganisationens tolkning av berord
avtalsbestammelse, avsander skriftlig begdaran om forhandling i saken till den lokala
arbetstagarorganisationen.

Motsvarande krav i fall, som avses i 34 § tredje stycket MBL, skall anses uppfyllt om
arbetsgivaren avsander skriftlig begdaran om forhandling i saken, senast forsta arbetsdagen
efter mottagande av arbetstagarorganisationens skriftliga besked i tolkningsfragan.

§ 9

Kan uppkommen tvist ej l6sas vid lokal férhandling, ankommer det pa part som vill fullfélja
drendet att pakalla central forhandling. Framstdllning om sadan forhandling skall av
vederbdrande centrala part goras hos motparten senast tva manader efter det att den lokala
forhandlingen avslutas. ROr tvisten fraga som avses i 35 § MBL skall dock central forhandling
pakallas inom tre veckor och fraga som avses i 34 § tredje stycket MBL inom tio dagar.

Forsummas tidsfristerna som anges i forsta stycket, har parten forlorat ratten att pakalla
central forhandling och darmed ratten att fora talan i tvisten.



§ 10
Tvist far upptagas direkt till central forhandling, om de centrala parterna ar ense darom.
§ 11

Talan far inte vackas av part, med mindre han fullgjort sin forhandlingsskyldighet enligt detta
kapitel. Talan skall vackas inom tre manader raknat fran den dag den centrala forhandlingen
har avslutats. ROr tvisten fraga som avses i 35 § MBL skall dock talan vackas inom tre veckor
och fraga som avses i 34 § tredje stycket MBL inom tio dagar.

Forsummas tidsfristerna som anges i forsta stycket, ar ratten till talan forlorad. Vad nu sagts
om forlust av taleratt galler dven part, som forsuttit sin ratt till forhandling i fragan.

§ 12

| tvist som avses i 33 och 34 § § MBL utdvas tolkningsforetradet av den centrala
arbetstagarorganisationen eller av lokal arbetstagarorganisation, som erhallit dess skriftliga
bemyndigande att utdva tolkningsforetradet. | sadant fall skall arbetsgivaren skriftligen
underrattas. Vill arbetstagarorganisation aberopa tolkningsforetrade enligt namnda
paragrafer, skall detta anges skriftligen till arbetsgivaren.

KAPV PROTOKOLLM M
§ 13

Om parterna inte enas om annat skall vid forhandling féras protokoll, som justeras av
parterna.

Protokoll upprattas och justeras i sa nara anslutning till forhandlingen som mojligt.
§ 14

Forhandling skall anses avslutad den dag, da parterna enats om att forklara den slutford.
Uppgift om denna tidpunkt bor intagas i protokollet. Har sa ej skett, skall férhandlingen anses
avslutad den dag da motparten bevisligen mottagit protokoll eller annat skriftligt besked
utvisande forhandlingsresultatet.

Oavsett vad som sagts i foregaende stycke skall forhandling anses avslutad da part som
fullgjort sin forhandlingsskyldighet skriftligen underrattat motparten om att férhandlingen
frantrades.

KAP VI STRIDSATGARDER
§ 15

Stridsatgard far inte i nagot fall vidtagas, utan att atgarden blivit beslutad eller medgiven av
vederborande central organisation.



§ 16

Stridsatgard i anledning av viss tvist far darutdver inte vidtagas av part, som forsuttit sin ratt
till forhandling i fragan eller inte fullgjort sin forhandlingsskyldighet eller efter forhandling inte
ldmnat motparten skriftligt meddelande om stridsatgarden inom tre manader fran den dag
forhandlingen avslutades.

Aven om férhandling inte kommit till stdnd skall part anses ha fullgjort sin
forhandlingsskyldighet, da for forhandling mott hinder, som inte berott pa honom, eller da
motparten utan iakttagande av sin forhandlingsskyldighet vidtagit stridsatgard for tvistens
|6sande.

§ 17

Arbetstagare ar inte skyldig att utfora arbete som ar foremal for lockout eller for tillaten strejk
eller darmed jamforlig stridsatgard eller for lovlig blockad. Den som star utanfor arbetskonflikt
skall dock fullgora sina vanliga tjanstealigganden.

Arbetstagare ar skyldig att utféra skyddsarbete. Till skyddsarbete hanféres arbete som
erfordras for avveckling av verksamheten pa ett tekniskt forsvarligt satt eller till forebyggande
av fara fér manniskor eller skada pa egendom.

Uppkommer tvist hanskjutes densamma till de centrala parterna fér avgérande.

KAP VII TVISTER OM HUVUDAVTALET
§ 18

Vid tvist om tolkning och tillampning av detta avtal galler inte 33 § MBL och vid tvist om
tolkning och tillampning av avtalets § 17 andrastycket inte heller 34 § MBL.

§ 19 Uppsagning av huvudavtal

1. Uppsagning av avtal skall ske skriftligen i rekommenderat brev till respektive
organisationer.

2. Forslag till nytt avtal skall vara motparten tillhanda senast tjugonde dagen efter
uppsagningstidens utgang. Om inte nytt forslag till avtal 6verlamnas inom denna tid ar
uppsagningen ogiltig.

3. Eventuellt motforslag skall vara motparten tillhanda inom ytterligare femton dagar och
skall forhandlingarna pabdrjas senast femtonde dagen darefter.

Ovanstaende avtal ar till alla delar godkédnt och antaget den 21 juni 2001.



