
Löneklass Månadslön Veckolön Daglön Ordinarie Semester-

dagstillägg

M lön / 4,33 V lön / 5 V lön / 40 30% 50% 100% 12%

115 32 762 7 566 1 513,27 189,16 245,91 283,74 378,32 181,59

113 32 240 7 446 1 489,13 186,14 241,98 279,21 372,28 178,70

111 31 715 7 325 1 464,90 183,11 238,05 274,67 366,23 175,79

109 31 194 7 204 1 440,81 180,10 234,13 270,15 360,20 172,90

106 30 409 7 023 1 404,56 175,57 228,24 263,35 351,14 168,55

103 29 625 6 842 1 368,35 171,04 222,36 256,57 342,09 164,20

100 28 840 6 660 1 332,10 166,51 216,47 249,77 333,02 159,85

90 26 303 6 075 1 214,92 151,86 197,42 227,80 303,73 145,79

Tillägg per timme vid utförande av brandskyddskontroll: 26,00

Tabell a: Tariffflöner - arbetare

Indviduell lönesättning - arbetare

Gäller från och med 1 april 2023 till 31 mars 2024

Grundlöner individuell lönesättning

Uppräkning har skett med: 2,05%

Därefter skall i lokal förhandling fördelas: 2,05%

Löneklass Månadslön

115 32 762

113 32 240

111 31 715

109 31 194

106 30 409

103 29 625

100 28 840

90 26 303

Tabell b: Individuell lönesättning - arbetare  - grundlöner

Löneberäkning

(individuell total månadslön anges

Namn: ___________________________________________________________________________________________________

Gäller från: ___________________________________________________________________________________________________

Exempel: Formel Beräkning

Månadslön 25 600,00 kr a

Veckolön M.lön / 4,33 5 912,24 kr b a / 4,33

Daglön V.lön / 5 1 182,45 kr c b / 5

Timlön

Ordinarie timlön V.lön / 40 147,81 kr d b / 40

OB-ersättning inkl timlön 30% 192,15 kr e d x 1,3

50% 221,71 kr f d x 1,5

100% 295,61 kr g d x 2,0

Övertidsersättning inkl timlön 130% 266,05 kr j d x 2,3

Övertidsersättning 

vid uttag av komp.ledighet

Semesterdagstillägg: 12% 141,89 kr n c x 0,12

Tabell c: Individuell lönesättning - arbetare  - grundlöner

130% 118,24 kr m j-d

414,23 292,38

403,81 285,03

393,40 277,68

382,98

349,29

Tarifflöner - arbetare

Gäller från och med 1 april 2023 till 31 mars 2024

Timlön

med OB-ersättning Övertidsersättning 130%

vid uttag av

komp.ledighet

435,07 307,09

428,13 302,19

421,16 297,27

270,32

246,54


