RIKSAVTAL

mellan

Sveriges Skorstensfejaremastares Riksférbund

och

Svenska kommunalarbetareférbundet

Detta avtal géller fran och med den 1 april 2023 till och med den 31 mars 2024.

Avtalet skall sdgas upp senast 3 manader fore avtalsperiodens slut och forlangs for ett ar i
sander om begaran om férhandling inte framstalls. Om sadan begéaran framstills, géller avtalet
for tid efter ordinarie utgang med sju dagars dmsesidig uppsagningstid.

Avtalet omfattar samtliga arbetare pa foretag anslutna till SSR. Avtalet omfattar inte
verkmastare och tjansteman.



§1 Anstallning

1.

10.

Arbetstagare skall vid anstallningstillfallet av arbetsgivaren erhalla bevis om
anstallningen galler tills vidare eller for viss tid.

Provanstéllning kan komma ifraga under hogst 6 kalendermanader.

Med vikarie avses arbetstagare som anstallts i stallet for arbetstagare som ar ledig fran
anstallningen. Som vikarie anses ocksa arbetstagare som, efter det att annan
arbetstagare slutat, anstalls for att helt eller delvis skéta dennes arbetsuppgifter intill
dess att ersattare utsetts.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation far traffa kollektivavtal om avvikelse fran 5 §
LAS i andra fall an som anges i punkt 2 och 3.

Normen for anstallning ar heltid. Arbetstagare, som anstalls pa deltid, anstélls for lagst
20 arbetstimmar i veckan fordelade 6ver hogst fem arbetsdagar. Undantag far ske
genom lokal 6verenskommelse.

Feriearbetande skolungdom kan anstéllas for viss tid och ska inte pa egen hand
sysselsattas med arbete, som vanligen kraver fullgod yrkesutbildad arbetskraft.
Lokal part ska underrattas om anstallningen.

| samband med anstéllning far arbetsgivaren krava att den arbetsstkande ska lamna av
arbetsgivaren anvisad ldkare utfardat intyg om arbetsformagan. Kostnaden for sadant
intyg ersatts av arbetsgivaren.

Arbetstagare ska vid antagandet med intyg visa, att han ar fri fran sin senaste
anstallning. Arbetsgivare har ovillkorlig skyldighet att omedelbart efter anstallningens
avslutande 6verlamna arbetsintyg.

Lan av arbetare till annat féretag kan dga rum. Arbetstagare, som onskar fransaga sig
utlaningsarbete, ager ratt dartill; dock att sadan befrielse inte far utstrackas sa langt, att
ingen arbetare kan utlanas, om utlaningsarbete meddelas sista dagen fore detsamma.
Utlaning av arbetstagare far endast ske till féretag som har kollektivavtal. Utlaning far
inte ske till féretag dar nagon form av konfliktatgard géller.

Inhyrning av arbetskraft far endast forekomma under tid nar det saknas fére detta
anstéallda som har foretradesratt till ateranstéllning enligt lagen om anstallningsskydd.
Vid andra tillfallen foreligger skyldighet for arbetsgivaren att férhandla om inhyrning av
personal enligt medbestammandelagen.



§2 Uppsagning

| anslutning till lagen (1982:80) om anstéllningsskydd géller féljande sarskilda bestammelser:

1.

Vid uppsagning som bevisligen inte beror av férhallanden, som kunnat eller borde ha
kunnat forutses av arbetsgivaren inom de i lagen faststdllda uppsagningstiderna skall
dessa forkortas i enlighet med for varje sarskilt fall mellan huvudorganisationerna
traffad overenskommelse.

Vid uppséagning pa grund av arbetsbrist skall sarskild hansyn tas till att tillrackligt
personalbehov finns for fullgbérande av arbetsledare- och/eller stallféretradare
funktioner.

Arbetstagare, som inte iakttari 11 § i lagen om anstéllningsskydd foreskriven
uppsagningstid, mister innestdende I6neférmaner; dock hogst med belopp motsvarande
14 kalenderdagar.

Arbetstagare, som olovligen har varit franvarande fran arbetet under en
sammanhangande tid av tva veckor, skall anses ha slutat anstéllningen pa eget initiativ
utan iakttagande av uppsagningstiden. Arbetsgivaren skall underratta arbetstagaren och
den lokala arbetstagarorganisationen.

§3 Ordningsregler

1.

Arbetstagare ar skyldig att utfora arbete enligt gallande arbetsbeskrivningar och
sarskilda anvisningar av arbetsledningen samt med varsamhet och omtanke sa att skada
eller onédig oldgenhet inte uppstar.

Arbetstagare ar skyldig att med omsorg handha teknisk utrustning, personlig
skyddsutrustning, transportmedel, arbetsklader, arbetshandlingar och liknande.

Arbetstagare ar skyldig att varda arbetslokaler och inventarier.

Arbetstagare ar skyldig att anmala bisyssla och lamna de uppgifter som arbetsgivaren
anser behovs for att beddma bisysslan. Arbetsgivaren far forbjuda bisysslan om
arbetsgivaren bedémer att bisysslan antingen hindrar eller paverkar arbetstagarens satt
att utfora sitt arbete eller konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet eller som berér
objekt inom omradet for kontrollen av brandskyddet enligt 3 kap. 4 § lagen (2003:778)
om skydd mot olyckor. Fértroendeuppdrag i fackliga, politiska eller ideella
organisationer ar inte bisyssla.

Arbetsledningen ska leda och fordela arbetet med iakttagande av stérsta moijliga
rattvisa.



84 Arbetstider

| anslutning till arbetstidslagen, ATL, (1982:673) géller féljande sarskilda bestammelser:

1.

10.

11.

12.

All berdkning av arbetstid sker fran den tidpunkt, da arbetstagare fore arbetets bérjan
lamnar sotarkammaren/arbetslokal och till den tidpunkt, da arbetstagaren efter
arbetets slut instéller sig pa sotarkammaren/arbetslokal.

Arbetstiden borjar nar arbetstagarna ar ombytta och klara for dagens arbete. Ombyte
och tvagning ingar ej i arbetstiden om inte annat 6verenskommits lokalt.

Veckoarbetstiden uppgar till 40 timmar per helgfri vecka.
Arbetspass kan schemaldggas mellan 06 och 20 (helgfria vardagar)

Schemalagda arbetspass enligt ovan ska vara sammanhallna och det ska efterstravas att
arbetspasset ska vara 8 timmar.

Arbetstagare ska ha ett fastlagt schema for fyra veckor senast 14 dagar innan det trader
i kraft. Av schemat ska framga nar arbetspasset borjar och slutar.

Kvéllsarbete ska minimeras och hansyn ska tas till den enskilde anstalldes majlighet att
arbeta pa kvallstid.

Vid varje sotningsforetag ska arbetsledning finnas tillganglig under tid da anstalld utfor
arbete. Rutin ska finnas for hur avrapportering ska ske efter varje arbetspass.

Lokalt avtal kan reglera annan férlaggning av arbetstiden. Dar ska bade
arbetsmiljdaspekten omhadndertas och omfattningen minimeras. Den enskilde
medarbetarens sikerhet bade i arbetet och kontakt med arbetsledare ska sdkerstélls i
det lokala avtalet. Vid tecknande av lokalt kollektivavtal utgér Kommunals avdelning
lokal part.

| det fall som lokalt avtal upphort sa géller Riksavtalet.

Reglerna i arbetstidslagen om dygnsvila ska tillampas i forsta hand. Méjligheter till
avvikelser fran lagens regler ska tillampas endast i undantagsfall. Enligt arbetstidslagen
ska arbetstagare ha minst elva timmars sammanhangande ledighet under varje period
om 24 timmar, sa kallad dygnsvila. Undantag fran regeln far géras om det foranleds av
arbete som pa grund av verksamhetens art inte kan forldaggas till annan tidpunkt. Arbete
av detta slag far endast forlaggas till natten mot l6rdag eller helgdag om sarskilda skal
finns.

Arbetstagarens sammanhangande dygnsvila kan vid tillfalliga avvikelser reduceras till
lagst atta timmar en gang per vecka, vid hogst tre tillfdllen per kvartal och hogst elva
tillfallen per kalenderar.

Vid kortare dygnsvila dn atta timmar ska arbetstagaren beredas minst atta timmars
sammanhangande vila i direkt anslutning till arbetstiden om paféljande dag inte ar
arbetsfri.

Om dygnsvilan inskrdanks enligt p.11 har arbetstagaren ratt till kompenserande vila
motsvarande den minskade dygnsvilan. Vilan ska forlaggas i samband med den darpa
foljande dygnsvilan och vara sammanhadngande. Om detta av objektiva skal inte ar mojligt



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

ska kompensation ske senast inom 14 dagar. Forflyttning av vilainom 14 dagar far enbart
ske vid en oférutsedd handelse som arbetsgivaren inte kan forutse, paverka eller planera.

Lokalt kollektivavtal mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffas om
annan forlaggning av den sammanlagda vilan under forutsattning att detta inte innebar
att mindre férmanligt villkor ska tillampas for arbetstagarna dn som féljer av
Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG.

Infaller viloperioden under ordinarie arbetstid, gors inget |I6neavdrag. Dessa
ledighetstimmar aterfors till tillgangligt 6vertidsutrymme. Under ett (1) kalenderar far
hogst 50 timmar pa detta satt aterforas till 6vertidsutrymmet.

Mellan arbetsgivaren och arbetstagarna kan éverenskommelse traffas om forlaggningen
av maltidsraster om tillsammans hogst en timme. Huvudrast skall omfatta minst 30
minuter.

Arbetet som utfors pa annan tid an den schemalagda betecknas som Gvertid.

Fran och med den 1 april 2009 tillampas endast tarifflonen for inlost badtid. Lokalt
kollektivavtal kan traffas om bibehallen tidigare gallande badtid.

Arbetstagare, som enligt detta avtal har faststalld arbetstid och utfor arbete pa tid
overstigande den faststallda arbetstiden, har ratt till kompensation for dvertidsarbete
under forutsattning att dvertidsarbetet beordras pa forhand. Endast efter godkdnnande
av behorig overordnad kan kompensation utges for 6vertidsarbete, som inte kunnat
beordras pa férhand. Meddelande om Gvertidsarbete ska sa vitt maojligt lamnas fyra
dagar fore.

Pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton ar fridagar. Nar nationaldagen infaller pa
en tisdag eller torsdag blir mandagen respektive fredagen ocksa fridagar.

Arbetstidsschema skall utvisa saval arbetstidens forlaggning som forlaggningen av
maltidsraster.

Parterna ar eniga om att samverka for ett effektivt utnyttjande av arbetstiden, vilket
forutsatter att avtalets arbetstidsregler strikt iakttas.



§5 Lonevillkor

10.

11.

12.

Arbetstagare far I6n for kalendermanad (manadslon). Mellan arbetsgivare och
arbetstagare far overenskommelse traffas om annan utbetalningsperiod. Lénen
utbetalas den 25:e i manaden eller, om denna dag ar en helgdag, vardagen fore.

e Manadslon = veckolon x 4,33
e Manadslon = timlon x 173,2

Arbetstagare som har annan utbetalningsperiod &n manadslén behaller denna till dess
annan period 6verenskommes lokalt for arbetsplatsen.

Vid arbete pa obekvam arbetstid ska ersattning utga enligt féljande:

e For arbete som utfors helgfri vardag mellan 17 och 20 utges OB-ersattning med 30%
per arbetad timme eller 18 minuter i kompensationsledighet per arbetad timme.

e For arbete som utfors helgfri vardag mellan 20 och 06 utges OB-ersattning med 50%
per arbetad timme eller 30 minuter i kompensationsledighet per arbetad timme.

e For arbete som utfors l6rdagar och helgdagar utges OB-ersattning med 100% per
arbetad timme eller 60 minuter i kompensationsledighet per arbetad timme.

For arbete utover fastlagt schema utges dvertidsersattning med 130% per arbetad
timme eller 78 minuter i kompensationsledighet per arbetad timme.

Ersattningarna enligt ovan inkluderar semesterersattning. For arbete som ger ratt till
Overtidsersattning, utbetalas ingen OB-ersattning.

Intjanad kompensationsledighet ska tas ut inom tre manader om inte annat regleras i
lokalt kollektivavtal. Ej uttagen kompensationsledighet kan vid 6verenskommelse
betalas ut i ersattning.

Ersattning for obekvam arbetstid och 6vertidsarbete utbetalas efterféljande
avloningstillfalle.

For I6nesattning enligt detta avtal kan anvandas tarifflon eller individuell 16n. Vid
overgang fran tarifflon till individuell 16n kan centrala parter aktivt medverka for att
underlatta 6vergangen. Sadan 6vergang kan ske i samband med |6nerevision och kraver
lokal 6verenskommelse om principerna for I6nesattning.

Arbetstagare med tre ars yrkespraktik far 16n enligt bilaga 1 avsnitt A eller bilaga 2. Lon
for arbetstagare med kortare yrkespraktik utgar enligt bilaga 1 avsnitt B eller bilaga 2.

Lon for feriearbetare faststalls efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

Mellan arbetsgivare och arbetstagare ska utvecklingssamtal hallas varje ar.

Lon till deltidsanstalld utgar med efter arbetstiden proportionell del av 16nen till
heltidsanstalld. Yrkesalder berdknas pa motsvarande satt. For arbete, som utfors utéver
den faststallda deltiden och som ar forlagt till ordinarie arbetstid for heltidsanstalld,
utgar fylinadslon motsvarande proportionell del av |6n for ordinarie arbetstid.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

For erhallande av |6n for arbetsdag, som ar arbetsfri pa grund av infallande helg, krévs
narvaro under arbetsdagarna fére och efter helgtiden. Som narvaro rdknas dven:

e bortovaro pa grund av semester

e anmald egen sjukdom, som borjar dagen efter eller slutar dagen fére helgdag

e ledighet enligt foraldraledighetslagen (1995:584) vad avser tillfalligt vard av barn (8
§) samt delledighet med eller utan foraldrapenning (6-7 § §)

e ledighet for fackligt eller offentligt uppdrag

e av arbetsgivaren beviljad ledighet

Mellan arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation far lokalt kollektivavtal traffas om
en bonuslon fér under en avléningsperiod uppnatt arbetsresultat. Bonuslon utges
utéver lonebestammelser i denna paragraf. Avtal traffas utifran principerna om

e vilka kriterier som skall galla for intjdnande av bonus

e regler for utbetalning

e att 6verenskommelse om bonuslén galler med samma I6ptid som centrala avtalet
om inte annat dverenskommes lokalt

e Parterna ar 6verens om att eventuell uppsagningstid inte bor understiga tre
manader

Yrkespraktiken skall styrkas med av auktoriserad arbetsgivare utfardat intyg.
Vid overtidsarbete riknas pabérjad halvtimme som halvtimme.

Uppstar kortare vantetid an fyra timmar for utforande av 6vertidsarbete, utgar
ersattning i likhet med for 6vertid; arbetsgivaren obetaget att for sin rakning utnyttja
denna tid; dock dger arbetare ratt att under vantetiden erhalla en halvtimmes
maltidsrast.

Vid arbete under férhallanden som kraver 6vernattning, inom eller utom eget distrikt,
ska arbetsgivaren tillhandahalla logi av tillfredsstallande beskaffenhet. Vid sadant arbete
utgar traktamentsersattning i enlighet med Skatteverkets vid var tid géllande regler for
skattefritt traktamente.

Vid genomgang av grundutbildning till skorstensfejare vid MSB:s skola utgar 16n enligt
tariff.

Arbetsgivaren betalar uppehallskostnaderna vid skolan samt tva resor tur och retur med
billigaste fardsatt.

Vid schemalagd sammanhdngande ledighet 6verstigande en arbetsdag intrader
arbetsplikt.



§6 Semester

Semesterférman utgar enligt semesterlagen (1977:480), om inte annat foljer av nedanstaende.

1.

10.

11.

12.

13.

Intjdnandear och semesterar ar forlagt till [6pande kalenderar.

Antalet semesterdagar per kalenderar utgar fran och med det ar nér arbetstagaren fyller
40 ar med 31 dagar och 50 ar med 32 dagar.

Overenskommelse far triffas om kortare semester, dock lagst motsvarande 20
semesterdagar for helt kvalifikationsar. | sddant fall utgar ersattning for varje outtagen
semesterdag med semesterlon och semesterdagstillagg enligt punkt 6.

Arbetstagare, som anstallts for hogst tre manader, har inte ratt till semesterledighet
utan far semesterersattning berdknad enligt lag.

Arbetsgivaren och arbetstagarna pa arbetsplatsen skall samrada om forlaggningen av
semester. Semesterlista med forslag till huvudsemester skall darefter upprattas av
arbetsgivaren och senast tvda manader fore férsta semesterdagen meddelas
arbetstagarna samt 6verlamnas till foretradare for den lokala
arbetstagarorganisationen, som senast inom tio dagar harefter kan pakalla forhandling
om andring i forslaget. Om ej sa sker, ar forslaget godkant.

Semesterlon utgar med den pa den betalda semestertiden belépande I6nen.

Semesterdagstillagg utgar per betald semesterdag med 12 % av daglénen (daglon =
veckolén/5).

Semesterdagstillagg utbetalas i samband med semesterlonen.

Har arbetstagare fatt fler betalda semesterdagar dn denne ar beréattigad till under aret
skall denne aterbetala for mycket utbetald semesterlén och semesterdagstillagg.

Om arbetstagare slutar sin anstallning, far kvittning ske mot I6nefordran.

Arbetstagare med langre semester dn vad som foljer av semesterlagen far spara
sammanlagt hogst 30 dagar.

Semesterlon och semesterdagstillagg for uttagen sparad semesterdag utgar som for
ordinarie semesterdag under semesteraret.

Semesterersattning utgar med belopp motsvarande semesterlén och
semesterdagstillagg berdknat enligt ovan.



§ 7 Permission

1.

En arbetstagare far besdka vardgivare med bibehallen [6n vid akut sjukdom eller
olycksfall som intraffar under arbetstid. Om det dr nédvandigt far besoket ske pa
arbetstid. Detsamma galler vid mammografi, cell- och PSA-provtagning.

Under ledighet for enskilda angeldagenheter kan arbetstagare, om det finns synnerliga
skal, medges behalla I6nen under sammanlagt 10 arbetsdagar per 12-manadersperiod.
Som synnerliga skal skall anses nara anhdorigs svarare sjukdom eller bortgang,
begravning eller gravsattning av urna, samt bouppteckning efter sddan anhérig. Med
nara anhorig avses exempelvis make, maka, registrerad partner, sambo, barn, féraldrar,
syskon, svarforaldrar, barnbarn samt far- och morféraldrar.

Vid barns svarare sjukdom utges férmanen endast om arbetstagaren inte har ratt till
ersattning enligt Socialforsakringsbalken.

§8 Yrkesutbildning

1.

Larotiden ar tre ar. Utbildningstiden ska i princip vara effektiv, dock att bortovaro av
laga forfall under sammanlagt hogst 75 arbetsdagar under hela larotiden inte skall
franraknas. Forsta varnpliktstjanstgoring franrdknas larotiden.

Det ar arbetsgivarens skyldighet att systematiskt undervisa larlingen, sa att denna far
tillfredsstallande kunskap och fardighet i yrket.

Arbetsgivaren skall informera arbetstagare som inte genomgatt grundutbildning for
skorstensfejare vid MSB-myndighetens skola om skyldigheten att genomga denna
utbildning.

Larling far sjalvstandigt utfora arbetsuppgift, ndr han fatt tillfredsstallande fardighet for
den dlagda arbetsuppgiften. Uppkommer meningsskiljaktigheter om att tillracklig
fardighet har uppnatts, upptas lokal férhandling.

Vid anstallningens upphdrande ska arbetsgivaren till larlingen utge betyg med uppgift
om anstallningstiden och anstallningens art samt vitsord betraffande larlingens
arbetsskicklighet.

Larling ska efter anvisningar av arbetsgivaren och av denne utsedd arbetsledare eller
handledare for utbildningen efter basta formaga tillagna sig kunskap och fardighet i
yrket.

Larling ska genomga grundutbildning till skorstensfejare vid MSB:s skola i Rosersberg.

Larling, som vid tillsvidareanstallning inte har allman behdorighet till hégskola och
betyget godkand i svenska B, samhallskunskap A och matematik A efter genomgangen
gymnasieutbildning, ska inférskaffa denna kompetens eller inhamta motsvarande
kunskaper pa annat satt.



§ 9 Kompetensutveckling

1.

Med kompetensutveckling avser parterna en maojlighet att utvecklas och utbildas i yrket
genom mer an traditionell utbildning. Detta kan till exempel vara egen utveckling eller
mojlighet att prova andra arbetsuppgifter.

Kompetensutveckling ska planeras och dokumenteras i samband med
utvecklingssamtal. Detta kan bland annat handla om vilken utbildning som finns och vad
som behover kompletteras kopplat till verksamhetens behov.

Arbetsgivaren har ett grundlaggande ansvar for att skapa goda forutsattningar for
larande och for insatser som syftar till kompetensutveckling. Den anstéllde har ocksa ett
eget ansvar for att utveckla sin kompetens i enlighet med verksamhetens krav.

Kompetensutveckling leder till 6kad arbetstillfredsstallelse och ger den anstallde battre
forutsattningar att mota forandringar. Kompetensutveckling bidrar dven till 6kad
anstallningstrygghet och anstallningsbarhet.

§ 10 Forsakringar, sjuklon och anmalan om bortovaro

1.

Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthalla det vid varje tillfalle, genom
overenskommelse mellan Svenskt Naringsliv och LO, gadllande avtal om avtalsforsakring,
avtalspension och omstallningsforsakring. For narvarande galler det:

e Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)

e Avgangsbidrag (AGB)

e FOrsdkring om sarskild tillaggspension (Avtalspension SAF-LO)
e Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

e Tjanstegrupplivforsakring (TGL)

e Foraldrapenningtillagg (FTP)

e Omstéllningsstod

Vid arbetsoférmaga till f6ljd av sjukdom, olycksfall eller yrkesskada, ska den
arbetsoformogne sa skyndsamt som mojligt underratta arbetsgivaren liksom att, snarast
moijligt, lamna arbetsledningen meddelande om tidpunkten fér berdknad atergang i
arbetet. Arbetsgivare far fordra ldkarintyg fran anvisad ldkare. Kostnaden for
lakarintyget betalas av arbetsgivaren till den del densamma inte har bestritts av eller
bort bestridas av allman forsakringskassa.

Sjuklon utges i enlighet med vad som foljer av lag (1991:1047) om sjuklon.
Sjukloneunderlaget faststalls vid ingangen av varje nytt kalenderar och utgérs av
dagslonen berdaknad pa foregaende ars bruttolon (inklusive samtliga tillagg) enligt av
arbetsgivaren lamnad kontrolluppgift, dock lagst gallande tarifflon. Sker I6nerevision
under aret réknas den sjukpenninggrundande dagslonen upp med I6nerevisionens
storlek. Sjuklénen utgors av 80 % av sjukloneunderlagets framraknade dagslon.
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Den nedan redovisade berakningsmodellen for sjuklon skall dven tillampas vid
bestdammande av karensavdrag, motsvarande 20% av genomsnittlig veckoarbetstid i
samband med sjukfranvaro.

Faststadllande av sjukloneunderlag och sjuklén per den 1 januari.
Arslon enligt kontrolluppgift x kr.

Manadslon: arslon / 12.

Timlon: manadslén/ 173,2

Karensavdrag: timlon x 20% av genomsnittlig veckoarbetstid
Daglon: timlén x 8

Sjuklon: daglén x 0,8

Justering av sjuklén efter I6nerevision (exempelvis 2,0 % per den 1 april):

Daglon (avdrag for karensdag): enligt ovan x 1,02

Sjukloén: enligt ovan x 1,02

Vid 40 timmarsvecka blir avdraget timlénen x 8, vid 30 timmarvecka blir avdraget
timlonen x 6 och sa vidare.)

Arbetsgivaren tecknar forsakring mot brand och inbrott for arbetarnas tillhérigheter pa
arbetskammaren till ett belopp av 1 000 kronor per arbetstagare.

§ 11 Arbetsmiljo

1.

Arbetsmiljélagen reglerar att allt arbete ska utféras i en sund och sdker arbetsmiljo.
Huvudansvaret for detta ligger enligt lag pa arbetsgivaren. Arbetsmiljéaspekterna ska
vara en naturlig del i féretagets verksamhet. Malet ar att forena en val fungerande
verksamhet med ett hallbart arbetsliv.

Arbetsgivaren ska systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten i enlighet
med arbetsmiljolagen och dess foreskrifter pa sadant satt att en god arbetsmiljo
sakerstalls pa arbetsplatsen. For att det systematiska arbetsmiljarbetet ska fungera val
ska den vara en del av i den dagliga verksamheten. Detta innebér ett samarbete mellan
arbetsgivare, arbetstagare och den lokala fackliga organisationen.

Hos arbetsgivare med fler an fem anstallda ska ett skyddsombud utses. Skyddsombud
kan dven utses pa arbetsplatser med farre an fem anstallda. Skyddsombud ska delta vid
planering av nya eller andrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder
och av arbetsorganisation liksom vid planering av anvandning av amnen som kan
medfdra ohalsa eller olycksfall. Skyddsombud ska dven delta vid upprattande av
handlingsplaner.

Saknas skyddsombud ska arbetsmiljéarbetet ske i samarbete med ansvarig chef och de
anstallda pa arbetsplatsen. Arbetstagaren ska ges mojlighet att medverka i
utformningen av sin egen arbetssituation samt férandrings- och utvecklingsarbete.
Kommunals lokala fackliga organisation kan vara till hjalp om arbetsplatsen saknar
skyddsombud.

Pa arbetsplatser med fler an 50 anstéllda ska en skyddskommitté bildas med ledamoter
fran arbetsplatsen.

Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt for att skyddsombud far relevant
utbildning.

11



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Arbetsgivaren ska pa lampligt satt organisera arbetsanpassning och rehabilitering pa
arbetsstallet. Arbetsgivarens ansvar omfattar atgarder som syftar till att arbetstagaren
ska kunna aterga i arbete pa arbetsplatsen.

Arbetstagaren ar skyldig att medverka i rehabiliteringsprocessen.

Arbetsgivarens verksamhet ska bedrivas pa sadant satt att arbetstagare likabehandlas i
enlighet med gallande diskrimineringslagstiftning. Alla arbetstagare ska ha lika ratt i
fraga om arbete, anstallningsvillkor och utvecklingsmojligheter i arbetet.

Arbetsgivaren ska bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt framja jamstalldhet i
arbetslivet.

Arbetsgivaren ska i sin verksamhet framija lika rattigheter och mojligheter i arbetslivet
oavsett etnisk tillhorighet, sexuell laggning, religion eller annan trosuppfattning.

Arbetsgivaren ska enligt lag vidta atgarder for att forebygga och férhindra att nagon
arbetstagare utsatts for trakasserier som har samband med exempelvis kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

Arbetsgivaren ska forebygga och forhindra sexuella trakasserier.
Pa arbetsplatsen ska det finnas handlingsplaner och rutiner for:

e Hot ochvald

e Forsta hjalpen

e Krisstod

e Alkohol och droger

e Gravida och ammande

e Trakasserier och sexuella trakasserier

Arbetstagare ska ha daglig tillgang till en sotarkammare/arbetslokal.

Arbetsgivaren ska tillhandahalla arbetslokaler och omkladningsrum samt nédvandiga
och anpassade arbetsklader. Till de olika arbetsmomenten ska det finnas nédvandig och
relevant skyddsutrustning.

Arbetslokaler omfattande lampligt utrymme for férvaring av handverktyg, samlings- och
omkladningsrum samt badrum med tilloehor ska finnas. Lokalerna ska vara val
underhallna och stadade samt skilda fran varandra. Samlings- och omkladningsrum samt
badrum ska vara val uppvarmda.

For forvaring av gangklader och arbetsklader ska finnas kladskap eller motsvarande
anordning. Torkanordning ska finnas for arbetsklader. For forvaring av arbetares
vardesaker bor lasbart skap tillhandahallas.

Det ska finnas tillgang till varmvatten, lamplig tval och annat tvattmedel, borstar och
badtofflor samt tva handdukar, som ska bytas minst varje vecka.

Arbetsgivaren tillhandahaller persedlar enligt nedan:
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21.

22.

23.

24.

Slag Antal

Overdragsstill och kurpis Vid behov
Skor Sommar- och vinterskor efter behov
Varmevast/-jacka Vid behov
Skyddsglaségon Vid behov
Understall Vid behov

Bidrag med det faktiska beloppet,

Glasogon dock max 2000 kr vartannat ar

Arbetsgivaren ombesoérjer i erforderlig omfattning tvatt (vid behov) och underhall av
tillhandahallna klader.

Tillhandahallna persedlar aterlamnas vid anstéallningens upphérande.
Partnerna ar 6verens om att arbetsgivarna ar beredda att gemensamt med
arbetarparten pa de orter, dar sa pakallas, begara arbetsmiljoverkets granskning av

arbetslokalerna.

Arbetsmiljélagen jamte forordningen skall finnas tillganglig pa varje arbetsplats.

§ 12 Foretagshalsovard

1.

Foretagshalsovarden utgér en nddvandig resurs for foretagen och de anstallda i arbetet
med att skapa god arbetsmiljo och férebygga ohalsa. Arbetsgivaren svarar for att den
foretagshalsovard som arbetsférhallandena kraver finns att tillga.

Arbetsgivaren ska anslutas till central fér foretagshalsovard, om sadan finns inom den
kommun i vilken sotningsdistriktet ar beldget och om centralen beviljar anslutning.

Foretagshalsovarden skall vara medicinsk och syfta till att genom hélsoundersékningar
och radgivning forebygga ohalsa i arbetet.

Foretagshalsovardens medicinska uppgifter ska: i tillampliga delar vara:

e att genomféra hdlsoundersoékningar vid nyanstallningar

e att genomfora periodiskt aterkommande hélsoundersdkningar anpassade till den
anstélldes levnadsalder enligt féljande: t o m 40 ar - en gang vart tredje ar, 41-50 ar
- en gang vartannat ar, fran 51 ar - en gang per ar

e att genomfora riktade halsoundersdkningar, nar sa pakallas pa grund av sarskild
yrkesrisk

e attvid befarad yrkesbetingad ohalsa foresla atgarder

e att ge rad i hdlsofragor sdsom kost, alkohol, rokning och motion

e att bitrdda skyddsombud med rad och anvisningar.
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10.

11.

Halsoundersokningen ska omfatta en allman halsoanamnes, sarskilt med avseende pa
hud och andningsorgan. | undersokningen skall ocksa beaktas psykiska och sociala
effekter av arbetsmiljon, vilka paverkar den anstélldes mojligheter att fullgéra
arbetsuppgifterna.

Om pa grund av sjukdomssymptom, som konstateras vid halsoundersékningen,
foretagshalsovardens ldkare utfardar remiss for ytterligare undersokning vid
sjukvardsinrattning, beviljas permission enligt 7 §.

Den medicinska foretagshalsovarden innefattar ej sjukvard.

Foretagshalsovarden ska om mojligt dven vara teknisk och darvid omfatta férhallandena
pa den egna arbetsplatsen och anvand teknisk utrustning. Forhallandena pa de
frammande arbetsplatser 6ver vilka arbetsgivaren inte rader omfattas ej. Den tekniska
foretagshalsovarden ska syfta till att genom rad och anvisningar astadkomma en god
arbetshygien och forebygga arbetsskador.

Parterna ska verka for att foretagshalsovard enligt dessa riktlinjer kommer till stand och
forutsatter darvid att foretagshalsovarden kan upphandlas till en kostnad som kan
beddmas som skalig.

Arbetsgivaren ska erbjuda och sta for kostnaden for relevanta vaccinationer, som
exempelvis stelkramp och TBE.

Arbetstagaren ska ha ratt till relevanta och regelbundna halsoundersékningar pa betald
arbetstid, som bekostas av arbetsgivaren.

§ 13 Rutiner vid uppbord av fackliga avgifter

1.

Vid varje avloningstillfalle dras fran den anstélldes bruttolén den av Kommunal
faststallda avgiften.

De inkasserade avgifterna overfors snarast efter sista avloningstillfallet i varje manad
direkt till avdelningen. Pa inbetalningskortet skrivs vilkken manad avgiften avser.

Inbetalningskort, avdragstabeller och redovisningslistor tillhandahalles av avdelningen.

Inkasseringen forutsatter att den anstéllde lamnar sitt skriftliga medgivande hartill,
vilket gors enskilt och enligt av Kommunal faststallt formular.
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BILAGA 1: Tarifflon

A. LON TILL FULLBETALD

Under perioden 1 april 2023 — 31 mars 2024 galler lagsta I6ner enligt tabell a.

a/ Fr.o.m. med G-ex/ utan G-ex/
yrkesaret Skf-ex Skf-ex
4:e (103) (100)
6:e (106) (103)
8:e (109) (106)
10:e (112) (109)
12:e (113) (111)
b/ arbetstagare som ar behorig att utféra brandskyddskontroll enligt lagen om skydd

mot olyckor erhaller |6n enligt [6neklass 115.

Vid utférande av brandskyddskontroll utgar en ersattning per timme (inkl.
semesterersattning) med;

26:00 kr under perioden 1 april 2023 — 31 mars 2024.
B. LON VID YRKESALDER 1 - 3 AR

Under perioden 1 april 2023 — 31 mars 2024 géller lagsta lI6ner enligt tabell a for
respektive tidsperiod.

Vid nyanstéllning far dverenskommelse om |6n traffas mellan arbetstagare och

arbetsgivare. Vid faststallande av |6neniva skall hdnsyn tas till levnadsalder, utbildning och

tidigare yrkeserfarenhet. Anstalld som avlagt examen vid grundutbildning till
skorstensfejare inplaceras i lagst [6neklass (100). Foér 6vriga arbetstagare galler lagst
|6neklass (90).
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BILAGA 2: Individuell Lonesattning

Utgangspunkter

Mellan parterna tillampas ett I6nesystem som bygger pa individuell I6neutveckling. Detta skall
ses som ett resultat av den utveckling som skett och som sker pa arbetsmarknaden totalt sett
samt inom skorstensfejarbranschen. Utvecklingen inom yrket har inneburit att férhallandena nar
det géller arbetets innehall ser mycket olika ut pa olika arbetsplatser. Parterna atar sig att under
avtalsperioden aktivt verka for en 6vergang till ett nytt Ionesystem. Detta avtal ger lokala parter
moijlighet att utveckla nya former for I6nesattning.

1. Grundlaggande forutsattning

For att 6verenskommelse om 16n mellan arbetsgivare och arbetstagare enligt detta avtal skall
kunna tillampas kravs att de lokala parterna enats om vilka principer som skall galla. Dessa
principer skall vara gemensamt framtagna, dokumenterade samt val kanda av samtliga
anstallda.

2. Gemensamma grunder

Syftet med differentierat system for vardering av arbetet ar att det som en vasentlig del av
I6nepolitiken skall bidra till att skapa forutsattningar for att na ett positivt samband mellan [6n,
motivation och mal. Malet foér I6nebildningen ar att bidra till en tryggad personalforsorjning
samt stimulera personalens engagemang och delaktighet i arbetet med att utveckla och
forbattra verksamheten. Det ar darfor viktigt att Ilonen uppfattas som rattvis av de anstallda.

Lonesattningen skall darfor goras pa ett konsekvent satt och ha sin grund i klara och tydliga
I6nesattningsprinciper vilka pa forhand ar val kianda av de anstallda. Sambandet mellan
I6neutveckling och utveckling av arbetsuppgifter och arbetsprestationer skall vara tydligt.

Arbetsgivarna alaggs i och med detta avtal ett fortsatt stort ansvar for I6nebildningen. Dari ingar
ocksa att géra en vardering av I6ne- och anstéllningsvillkoren for den egna personalen i
forhallande till andra avtalsomraden pa orten.

Alla arbetstagare bidrar till tillvaxten i ett foretag. En forutsattning for en framgangsrik
verksamhet i féretaget ar en vardefull och engagerad insats av alla arbetstagare i foretaget.

For att tillgodose kraven pa utveckling och férbattring av verksamheten ar det av stor vikt att
arbetstagarnas vilja till forkovran avseende saval utbildning som arbetsuppgifter uppmuntras sa
att arbetstagarnas kompetens tillvaratas och utvecklas.

3. Grundldggande principer for I6nesattningen

Lonebildning och I6nesattning skall bidra till att sotningsdistriktet nar malen for verksamheten.
Lonesattningen skall stimulera till forbattringar av effektivitet, produktivitet och kvalitet.

Loneséattningen skall vara differentierad efter individuella eller andra grunder. Lonerna skall
bestdammas med hansyn till arbetsuppgifterna, arbetstagarens bidrag till
verksamhetsfoérbattringar, utbildningskraven, ansvaret och svarighetsgraden i arbetsuppgifterna
och den enskilde arbetstagarens satt att uppfylla dessa krav.

Ledningsférmaga, omddme, initiativ, ansvar, erfarenhet, samarbetsformaga samt idérikedom
och innovationskraft skall beaktas vid [6nesattning. Dessa principer for [6nesattning skall
utvecklas och kompletteras av lokala parter. Lokala fackliga féretradare skall ha full insyn i
I6nesattningen for alla pa arbetsplatsen som berors av [6neavtalet.

Lonen skall 6ka med stigande ansvar och svarighetsgrad samt med arbetstagarens prestation.
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Samma principer for I6nesattning skall galla fér kvinnor och man som for yngre och aldre
arbetstagare.

Lonesattning skall foregas av medarbetarsamtal och ett Ionesamtal ska dokumenteras
skriftligen. Efter genomfort Ionesamtal ska I6nesattande chef skriftligen ange och tydligt
motivera l6nesattningen av arbetstagaren. Av dokumentationen ska framga vilka lonekriterier
som arbetstagaren bedémts utifran samt hur den lonesattande chefen viktat dessa I6nekriterier
i Ibnesattningen. Dokumentationen ska vara genomford inom en vecka efter det att
I6nesamtalet agt rum och ska undertecknas av arbetstagaren och l6nesattande chef.
Dokumentationen av I6nesamtalet ska sedan foljas upp pa nastkommande utvecklingssamtal
och l6nesamtal.

Anmdirkning
Ovan angivna principer for I6nesattning skall utvecklas och kompletteras av lokala parter.

4, Lonesattning
Loneplanen med loneklasser enligt Riksavtalet tillampas som baslon och utgor grundlonen
baserad pa ar i yrket och utbildning.

Baslonen hojs under avtalsperioden med en individgaranti:
Fran och med 2023-04-01 med 2,05 %

Resterande del av I6nedkningen per tillsvidareanstalld utgor en pott som disponeras for
individuell I6nesattning om:

Fran och med 2023-04-01 med 2,05 %

Férdelning

Utrymmet for individuell l6nesattning enligt ovan fordelas i férhandlingar med
arbetstagarorganisationen med beaktande av de grundldggande principerna for |6nesattning
som framgar av § 3.

Ovrig tillimpning

Vid I6neklassuppflyttning under avtalsaret upprdknas den totala I6nen (baslonen + det
individuella I6netillagget) lika som l6neklassen (= nya I6neklassen/gamla I6neklassen x totala
[6nen).

Visstidsanstalld och nyanstalld erhaller under avtalsaret 16n enligt tarifflénerna i A, om ej annat
Ooverenskommes.

5. Ovriga férhandlingar m.m.

1. Férhandlingar om |6n upptas da part sa begar.
2. Overenskommelse om 16n far triffas med enskild arbetstagare.

Anmarkningar
1. Mojligheterna till 6verenskommelse om [6n mellan arbetsgivare-arbetstagare, vid andra
tillfallen an nyanstallning, forutsatter att de lokala parterna enats in principer harfor enligt punkt

2 ovan

2. Overenskommelse arbetsgivare-arbetstagare ska inga i det kollektivavtal som uppréttas
mellan parterna i ndstkommande I6nedversynsférhandling.

17



6. Fredsplikt
Forhandlingar som avses i § § 3 och 4 ska foras under fredsplikt.

7. Férhandlingsordning
1. Kan 6verenskommelse om l6nesattning i nedan angivna fall inte uppnas lokalt far central part
pakalla central forhandling senast en manad efter det att den lokala férhandlingen avslutats.

a) | fragor som avses i § 4 ovan avseende fordelning av utrymme for individuell I6nesattning.

b) Da arbetstagares arbetsuppgifter till foljd av omfattande andring avsevart och stadigvarande
andrats.

2. Enas inte de centrala parterna ska fragan bindande avgoras av sarskild skiliendmnd, om
central part begar prévning av fragan genom skriftlig framstallan inom en manad fran den dag,
da den centrala férhandlingen anses avslutad.

Skiljendmnden bestar av tre ledamaoter, av vilka Sveriges Skorstensfejaremastares Riksférbund
utser en och Svenska Kommunalarbetareférbundet utser en och ndmnda parter gemensamt en,
tillika ordférande.

De centrala parterna svarar envar for sina representanters kostnader for medverkan i namnden.
Kostnaderna for ordférandens medverkan delas lika mellan parterna.

8. Loneberdkning for deltidsanstalld

Vid utrymmesberakning/lonehdjning/I6nesattning enligt centralt eller lokalt kollektivavtal ska —
savida inte annat uttryckligen avtalats — beloppet for deltidsanstélld arbetstagare nedréknas i
proportion till forhallandet mellan arbetstiden for deltidsanstallningen och arbetstiden for
motsvarande heltidsanstallning.
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